
















직원·조교·
공무직 복지
개선

・직원, 조교, 공무원, 공무직의 복지 개선을 위해 해외 행정연수, 안식월제도 운영,

학기말 위로휴가 제공 등을 통해 근로환경 개선!

・직원 및 공무직의 신속한 충원 및 복지 개선 추진!

학생 복지
개선

・학생 복지 향상을 위해 교내외 장학금을 확충하고, 대학원생 인건비 지원제도(pooling제)를 통한

연구장려금을 지급하여 학습 및 연구환경을 개선!

・통학버스 확충, 학생 휴게공간 개선 등을 통해 통학 및 생활환경 개선 및 전공 연계 인턴십,

현장실습 확대를 통한 취창업 역량 강화!

・문화·동아리 활동 지원 확대와 책임교수제 도입, 교내 이력서 경진대회, BRIGHT EXPO 개최 등을 통해

교수-학생 간 소통과 진로지도 활성화!








